Les indemnités des élus au mois de février 2026

La loi n° 2025-1249 du 22 décembre 2025 modifie#éigime indemnitaire des élus. Une
augmentation entre 8% et 10% sera donc applicalparér du 24 décembre 2025 : en
conséquence ...

Pour le Maire.

Le nouveau baréme ci-dessous s'appligue automatgnt@ux indemnités de fonction des
Maires a compter du 24 décembre 2025, exceptéass tb cadre de la délibération du
Conseil Municipal, le Maire avait demandé lors d@ nstallation a ne pas percevoir la
totalité de son indemnitée.

Pour les Maires ayant demandé a percevoir une ind@mnférieure au bareme
antérieurement défini, une nouvelle délibératiorcdnseil municipatevra étre prise afin de
modifier éventuellement le taux de lI'indemnité daiiMd si tel est son souhait.

Pour les Adjoints.

L'indemnité versée a un Adjoint peut dépasser lgimmam prévu ci-dessous, a condition
gue le montant total des indemnités maximales gtibtes d'étre allouées au Maire et aux
Adjoints ne soit pas dépassé.

Ce nouveau bareme ne s'applique pas automatique8idet Conseil Municipal décide de
revaloriser les indemnités des Adjoints, une ndewtlibération devra étre prise.

1. Dans votre logiciel « Salaires » :
Il suffira simplement de reporter le nombre d’le=uen fonction la population de la
commune pour les élus concernés par cette réforme.

Maire
Pourcentage Nb d'heures AMdntant Pourcentage Nb d'heures Montant

28.1 0,835 / 115506 € 108 3815 44805 €
443 15,505 182096 € 1177 4.1185 48381 €
557 19,405 2289356 € 21.38 7483 87883 €

590734 € |

Maire
Pourcentage Nb d'heures Montant Pourcentage Nb d'heures Montant
255 8925 104818 € 99 3465 40654 €
403 14.105 165654 € 10.7 3,745 43983 €
516 18.06 212103 € 19.8 6,93 81388 €

Exemple: pour une commune d&0 habitants on reportera pour le Maire le nombre
d’heures 9.835(ce qui correspond a 35h x 28.1%).



Pour cela, on demanderyr le mois de février:
« Gestion des employés et des fickes

\ Les Employés

Acces direct aux informations mensuelles des contrats

Gestion des emplovés et des fiches

Consultation des salaires par emplové

Edition de la liste des emplovés

e On choisira la fiche du Maire.

* On modifiera le nombre d’heure¢Exemple9.835.

LENTE Frederigque

Cortrat n°1
Contrat et périodicité Emploi
Type de contrat : [50-Sans cortrat - Deésignation :
| Maire ~
Date de début 007 2020
\_ it - Type d'emploi :
Nombre dheures contra 9835 Elu
* Nbre dheurss définies dans le contrat (peut &tre difiérent du nombre dheures
sffectuges dans le mois) Typage
ExEmployé
Régime Agent soumis & une anlle indiciars
= = Bu
OCNRACL O Atre cas /——
S Agent sounis & |/Ass. chmage {Patr. Uniguement}
Catégorie UR.S.S.A.F Réservé - ne pas utiiser

Temps pattiel - C.5.G + RD.S + Solidarké

[E-Bue it Temps pattiel: C..G + R.D.S + Solidarté + Ass. chéimage
Autre cas - non péré parls racap Bordersau URSSAF en lisne Temps partiel : C.5.G + R.D.S uniguement
CES5-C.EC-AMAau Emplo jeune ; sans Ass. chimage
Ancienneté Temps partiel : Grile indiciaire ~ Soidarte
o Agert soumis & Ass. chimags (Ouv. = Patr}
Désignation : Depuis : Emploi accessoire : C.5.G + R.D.5 + RAFP

Imputations budgétaires

v|  apo[esas o] ane[esa o

Accéder aux informations DSN H Envegistrer et poursuivie 0 Annuler

» On vérifiera que le nombre d’heures se soit bigome sur sa fiche mensuelle.

anvier

Période mensuelle Total brut élus Primes / Indemnités mensualisées 7

) | - A | BB - Montant total 4y _ .
o 0w ES I (0 et compersatics €53

\ O Prorsiser sn fonciion de la pérode () Ne pas proraiiser 000 Oiar

mploi * Congés Payés [ f Rifseep IFSE

Nbre d'heures 9.835 7 Max Hebdomadsire 35 © Pourcentage des congés payés 000 % [ Rifseep ClA
— 3% | ou

[Z] Mbre ge points CTI

Nombre de jours & décompler (si sbsence) g O Montant des congés payes 000
o g > Supplément Familial Organismes complémentaires
— Noredenfants 0 ouMentani  0.00 & Orgarisme | Orgarisme 2 Retrate compl
ke ‘m:‘ Indice ou tarif horaire * Définir
i ‘Mﬁ S v‘ g\ndlce maj. 835 But 1027 Bonificaton o
(O Tarf Horaire Tark (1) 0 Tar

Code statutaire VYR Voir la liste:

ou Tarif défiri Mut. 1 (Part ouv.) 000 €
. SR
- = Mut 1 (Part patr
Commentaire du mois Uit o0 €
Imposable ?
Cou @ MNon ¥ Afiliaton 9
Tra o Déclaration d'événements mensuels
fert primes/psits Geenent 1 - Tickets restaurant
o Code événement 2 Nere de tickets []

(0] Ne pas appliquer CDG J CNFPT Enregistrer ﬂ Quitter

(] Traitement réduit Ajouter ou modifier une période

» Eventuellement, on fera de méme pour les Adjoints.



2. Les rappels de décembre et janvier pour le mois dévrier : deux rappels.

a. Un rappel du mois de décembre qui se calculerastiivne formule calendaire
(31 jours en décembre).

b. Un rappel pour le mois de janvier.

c. On se servira de I'utilitaire ci-joint afin de caler les rappels.

Exemple : On renseignera les trois premieres colonres document servira de piéce jointe)

A
~
Rappels du 24 déecembre au 31 janvier
Noms Ancienne Nouvelle Rappel de Rappel de Total des
Indemnité Indemnite décembre janvier Rappels
Maire 1048.18 € 1155.06 € 27,58 € 106,88 € 134.46 €
 Adjoint 406,94 € 448.05 € 10,61 € 41.11 € 51,72 €

d. Dans le programme « Salaires » lsumois de février
I. On choisira les options :%alaires» puis «Création Rappeb

i

o

-

Salaires

/\ N P ——

Salaires

Changement de mois

Calcul des Salaires de Février

Consultation des Salaires de Février
Edition des Salaires de Février

Impression des Salaires au format PDF

Pour le Maire ou I'adjoint, on completera suivdekémple ci-dessous :

Mme LENTE FREDERIQUE

Rappel N°1

Mois en cours : Février

() Prime [ Gratification / Indemnite 0.00 £

(O HS25%(-de14)4 33,88
(OHS27% (+de 14) 33442

Sélectionner dans 3 liste

Principe de calcul

_—

() H.5 [ Dimanche) & 56,45

() H.S [ Nuit) 467,74

() Heures Compl. 327,10

() Pourcentage du salaire Brut

() Bonification Horaire (employés payés 3 I'heure)

Bonification indiciaire {calcul automatigue)

() Indemnité différentielle
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Catégorie el

© Frime / Indemnité

() Avantage en nature

() Rappel {H.5, Brat, etc...)

(") Rémunération diverse
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